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Datenschutzerklärung 
 

- für das Bewerbungsverfahren -  

 

 

1.  Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter 

 

Verantwortliche Stelle ist:  

 

Gartenbauzentrale eG 

Schulze-Delitzsch-Str. 10 

26871 Papenburg 

Tel.: 04961 – 801 0  

Fax: 04961 – 801 909 

E-Mail: info@gartenbauzentrale.de 

 

Sie erreichen den Datenschutzbeauftragten unter:  

 

Johannes Suerken 

Schulze-Delitzsch-Straße 10 

26871 Papenburg 

Tel.: 04961 – 801 0  

Fax: 04961 – 801 909 

 

 

2. Daten und Datenquellen   

 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir von Ihnen erhalten. Zum anderen verarbeiten wir 

personenbezogene Daten, die wir aus öffentlich zugänglichen Quellen (z. B. Handels- und Vereinsregister, 

Presse, Medien) zulässigerweise gewonnen haben und verarbeiten dürfen.  

 

Relevante personenbezogene Daten sind Daten die den Bewerbungsprozess betreffen wie z. B. Personalien 

(Name, Adresse und andere Kontaktdaten), Informationen die Ihren beruflichen Werdegang betreffen (z. B. 

Aus- und Weiterbildung, Zeugnisse), Leistungsnachweise und Beurteilungen. Ferner können hierunter auch 

besondere Kategorien personenbezogener Daten wie etwa Gesundheitsdaten fallen.  

 

 

3. Zweck der Verarbeitung und Rechtsgrundlage 

 

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens. 

Insbesondere zur Prüfung und Beurteilung Ihrer Geeignetheit für die zu besetzende Stelle sowie zur 

Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses. Die Rechtsgrundlage hierzu ist Art. 6 

Abs. 1 lit b) DSGVO i.V.m. § 26 BDSG.  

 

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten zudem zur Wahrung unserer berechtigten Interessen gemäß 

Artikel 6 Abs. 1f DSGVO. Dies gilt insbesondere zum Zwecke der internen Kommunikation sowie zu 

Verwaltungszwecken. 

 



 

Erstellt:                           Seite 2 von 3 Datenschutzerklärung Bewerber_Stand 2019 

 

Schließlich verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, wenn Sie uns hierzu Ihre Einwilligung erteilt haben 

(Art. 6 Abs. 1 lit. a), 7 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG. Eine einmal erteilte Einwilligung können Sie jederzeit 

widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem 

Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. 

 

Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich 

ist, der wir unterliegen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO als Rechtsgrundlage. Für den Fall, dass die 

Verarbeitung in Ausübung einer Aufgabe zur Wahrnehmung öffentlicher Interessen erfolgt, dient Art. 6 Abs. 1 

lit. e DSGVO als Rechtsgrundlage. Dies kann z.B. die Datenübermittlung bei berechtigten Anfragen von 

Behörden sein oder die Vornahme geldwäschepräventiver Maßnahmen.   

 

 

4. Datenübermittlung  

 

Innerhalb des Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfüllung unserer 

vertraglichen und gesetzlichen Pflichten brauchen (z. B. Personalabteilung, die jeweiligen Führungskräfte, der 

Betriebsrat). Auch von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Artikel 28 DSGVO) können zu diesen genannten 

Zwecken Daten erhalten.  

 

Informationen über Sie dürfen wir ferner weitergeben, sofern dies im Rahmen unserer wirtschaftlichen Tätigkeit 

oder zur Erfüllung unserer vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten erforderlich ist oder sofern Sie eingewilligt 

haben.  

 

 

5. Speicherdauer 

 

Soweit erforderlich, verarbeiten und speichern wir Ihre personenbezogenen Daten für die Dauer des 

Bewerbungsverfahrens. Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens speichern wir Ihre 

personenbezogenen Daten für einen Zeitraum von höchstens einem Jahr, um den rechtmäßigen Ablauf des 

Bewerbungsverfahrens nachweisen zu können. Danach werden Ihre Daten gelöscht. Eine Speicherung 

darüber hinaus erfolgt nur, sofern Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben. 

 

 

6. Betroffenenrechte 

 

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach 

Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschränkung der 

Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim 

Auskunftsrecht und beim Löschungsrecht gelten die Einschränkungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Darüber 

hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde (Artikel 77 DSGVO i. V. m. § 19 

BDSG).  

 

 

7. Bereitstellungspflicht  

 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens benötigen wir diejenigen personenbezogenen Daten, die uns eine 

Beurteilung Ihrer Qualifikationen und Fähigkeiten ermöglichen. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage 

sein, Sie im Bewerbungsprozess zu berücksichtigen. 
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Information über Ihr Widerspruchsrecht 
nach Artikel 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

 

 

 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die 

Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1e DSGVO 

(Datenverarbeitung im öffentlichen Interesse) und Artikel 6 Absatz 1f DSGVO (Datenverarbeitung auf der 

Grundlage einer Interessenabwägung) erfolgt, Widerspruch einzulegen;  

 

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei 

denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, 

Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder 

Verteidigung von Rechtsansprüchen.  

 

 

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte möglichst gerichtet werden an: 

 

Gartenbauzentrale eG 

Schulze-Delitzsch-Straße 10 

26871 Papenburg 

 


